STATUT
Niepubliczne Przedszkole

Krakowskie Przedszkole Montessori

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1

1. Niepubliczne Przedszkole ,Krakowskie Przedszkole Montessori” zwane dalej
"przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym prowadzonym przez spotke osobe
fizyczna.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest:

Iwona Mayer
ul. Odlewnicza 14/1
30-142 Krakow

3. Przedszkole ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Zarzecze 23
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Krakowie.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole
Krakowskie Przedszkole Montessori

ul. Zarzecze 23
30-134 Krakdéw

6. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 1 854);
2) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 1 854);
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

7. Przedszkole jest placowka niepubliczng spelniajacg wymagania placowki publicznej
w zakresie odbywania przez dzieci 6 letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnos$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, korzystajac z metody opracowanej przez Mari¢ Montessori. Celem
przedszkola jest:



1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie z ich
mozliwo$ciami rozwojowymi;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie takie, zeby dzieci potrafity
orientowac si¢ co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek;

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach dzieci z osobami dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez wszelkie formy artystyczne;

wspieranie ciekawosci dziecigcej, aktywnos$ci, samodzielnos$ci, a takze ksztalttowanie
tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

religijnej i jezykowej;

11) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) przedszkole realizuje poprzez:

1)

2)

3)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

zapewnienie mozliwo$ci indywidualnych spotkan rodzicow z dyrektorem przedszkola
oraz nauczycielami; podczas spotkan na biezaco informuje si¢ o konkretnych
sytuacjach dotyczacych rozwoju i wychowania dziecka, jego zachowaniu oraz
postepach;

uzgadnianie wspoélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunkow i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu;

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozw¢j dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi - w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno
kulturowym 1 przyrodniczym.

4. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykéw obceych.

Rozdziatl 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§3

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka, poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktéore umozliwia im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dziect;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajgcych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych, o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami, umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, nie dotyczy:



10.

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo
oswiatowe - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 .
poz. 737 1 854) oraz  jezeli z  indywidualnego  programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

Rozdzial 4
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi
§ 4

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody

1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycieli, ktorzy organizujg im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego oraz zgodnie z pedagogika Montessori.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,

szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 narzedzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemna zgoda
rodzicow. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie wymaga si¢ zgody rodzica.

Podczas wycieczek i wyj$¢ na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.

W przypadku korzystania ze $rodkow transportu miejskiego na kazde 10 dzieci przypada
jeden opiekun.

Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wezwac¢ do



dziecka karetke pogotowia ratunkowego. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic
dyrektora przedszkola oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

11. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe rodzica.

12. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§5

1. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:
1) przez caly dzien, od chwili przejecia dziecka od rodzicodw, zapewnia si¢ mu opieke
zgodnie z odrgbnymi przepisami i organizacja przedszkola;
2) w przedszkolu dba si¢ o milg, pogodng atmosfere i odpowiednie warunki do zabawy,
pracy;
3) czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztatltowaniem postaw zdrowotnych dzieci;

2. Zadania wychowawcze realizowane sg z uwzglednieniem zasad zmierzajacych do
wychowania integralnego.

3. Placowka zaspokajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegolnos$ci:

1) dobrem dziecka;

2) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych;

3) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych.

Rozdziatl 5

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§6

1. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1 z przedszkola odpowiadajg rodzice.

2. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzi¢ dziecko do sali.

3. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Rodzice maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwos$ci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

5. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola od godziny 7:30 do 9:00
lub w uzasadnionych przypadkach w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu
przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.

6. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice, moze nastapi¢ tylko w przypadku
upowaznienia podpisanego przez rodzicow w ,Karcie zgloszenia dziecka do
przedszkola”, ,,.Deklaracji kontynuowania wychowania przedszkolnego”, ,,Umowie
o $wiadczenie ustug opiekunczo-edukacyjno-wychowawczych” lub na podstawie
jednorazowego upowaznienia.



7.

8.

10.
11.

12.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli
razem z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt o odebraniu dziecka.

Przedszkole nie wydaje dziecka na pro$be rodzica zglaszang telefonicznie.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. Gdy pod
wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do godziny
18.00. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola.
Dyrektor kontaktuje si¢ z najblizszym komisariatem policji 1 informuje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Rozdziat 6

Organy przedszkola

§7

Organ prowadzacy przedszkole:

1) zapewnia warunki dziatania przedszkola, w tym bezpieczne i1 higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace organizacj¢ nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

3) odpowiada za wykonanie remontow obiektow przedszkolnych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie;

4) odpowiada za zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi
finansowej;

5) odpowiada za wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do
pelnej realizacji programOw nauczania, programoéw wychowawczych oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

6) odpowiada za rozliczenie subwenc;ji;

7) kieruje dziatalnos$cia przedszkola w sprawach organizacyjnych, finansowych
i kadrowych.

Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz podczas spotkan zwigzanych z dziatalno$cig
pedagogiczng przedszkola;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli, nie
prowadzi ewaluacji wewnetrznej przedszkola;

4) sprawuje opieke nad nauczycielami starajagcymi si¢ o stopnie awansu zawodowego,
lub wyznacza innego nauczyciela do tego zadania;

5) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;



6)

7)
8)

9)

nadzoruje dokumentowanie przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami, lub
wyznacza innego nauczyciela do tego zadania;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

prowadzi 1 archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola zwigzana z dziatalno$cia
pedagogiczna;

W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole wprowadza zmiany i uchwala
nowy statut,

10) zarzadza przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska

przepisami prawa oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nieprzekazanych
pracownikom przedszkola;

11) w przypadku spornych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych

organdw przedszkola;

12) przedstawia nauczycielom, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogoélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola, lub wyznacza innego nauczyciela do tego zadania;

13) przestrzega tajemnicy stuzbowej;
14) troszczy si¢ o tworzenie rodzinnej atmosfery.

3. Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
realizujgcy codzienny proces opiekunczy, wychowawczy 1 dydaktyczny;
przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor;

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu
roku szkolnego, zgodnie z harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
zobowigzany za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad
zgodnie z regulaminem Rady;

dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu;
zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§8

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

)
2)

3)
4)

zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji programow opracowanych przez
nauczycieli;

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian.



§9

. Organy przedszkola wspoéldziataja ze sobg wzajemnie wymieniajac informacje. Maja
takze mozliwo$¢ swobodnego dzialania w ramach swoich kompetencji okreslonych
W przepisach prawa i1 niniejszym statucie.

. Wrazie zaistnienia sporow pomiedzy Rada Pedagogiczng, a dyrektorem, konflikt

rozstrzyga osoba prowadzaca przedszkole, po wystuchaniu obu stron.

Rozdzial 7
Organizacja przedszkola
§ 10

. Przedszkole sktada si¢ z trzech oddziatow.

. Do przedszkola ucze¢szcza ilo$¢ dzieci, ktora warunkuje bezpieczenstwo i komfort ich
pobytu.

. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczac 25.

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola sa oddzialy przedszkolne ztoZzone

z dzieci zréznicowanych wiekowo.

. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedlug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicow, korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§ 11

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwoém
nauczycielom, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, realizowana w ciggu dnia.

. Przedszkole pracuje w godzinach: od 7.30 do 17:00 od poniedziatku do piatku, z
mozliwo$cig wydhuzenia lub skrécenia godzin pracy przedszkola.

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow,
(prawnych opiekunow), lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku peine



bezpieczenstwo, okresla Poradnik dla Rodzica, ktory jest integralng cze¢scig umowy
o $wiadczenie ustlug.

§12

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaj¢¢ ustala

1 przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

. Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych

1 rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb zgloszonych przez §rodowisko 1 mozliwos$ci
organizacyjnych i bazowych placowki.

. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno —
oswiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno —
kulturalnych.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) zdzieémi 2,5 - 4 — lat okoto 20 minut;

2) zdzieé¢mi 5,6 lat okoto 30 minut.

. Godzina w przedszkolu trwa 60 minut.

Rozdziat 8
Oplaty w przedszkolu
§13

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 odptatne.

2. Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

1) czesnego;

2) oplat za zajecia dodatkowe;

3) opftat za dodatkowg oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
1 rekreacyjnych;

4) Optaty administracyjnej, ktéra jest jednorazowa wptata.

. Czesne sktada si¢ z oplaty stalej, niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci

dziecka w przedszkolu.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, do 5 dnia kazdego miesigca.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy, na podstawie

umowy z firma cateringowa. Rodzice korzystaja z aplikacji ,, zamowpositek.pl”.

. Optlata za zajecia dodatkowe:

1) oplata za zaj¢cia dodatkowe nie jest uzalezniona od frekwencji dziecka;

2) oplate za zaje¢cia dodatkowe nalezy uiszczaé do dnia 5 kazdego miesiaca ,,z gory” na
konto bankowe placowki;

3) wpflat za zaj¢cia dodatkowe organizowane s3 przez firme¢ zewnetrzng dokonuje sie¢
bezposrednio do firmy zewnetrzne;.

. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznos$ci naliczane beda kary za zwloke,

w wysokosci okreslonej w umowie cywilnoprawne;.

. W przypadku zaleglosci w optlatach trwajacej powyzej jednego miesigca, dyrektor

przedszkola powiadamia pisemnie rodzicow (w kolejnym miesigcu) o wysokosci
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naleznos$ci, wraz z informacja o mozliwo$ci rozwigzania umowy, podajac 7 dniowy
termin wplaty zaleglosci. Po tym terminie umowa zostaje rozwigzana, w trybie
natychmiastowym, bez konieczno$ci wystawiania kolejnych wezwan.

Rozdziat 9
Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola
§ 14

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obslugi, w ilo$ci
dostosowanej do liczby dzieci objetych opieka.

Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy

o prace, lub umowg zlecenia, w oparciu o przepisy prawa pracy lub umowe cywilno-
prawna.

§15

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, form
pracy w dziataniach wychowawczych 1 wlaczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng, opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

. Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych biorac udziat

w r6znych formach doksztalcania zawodowego organizowanych wewnatrz przedszkola

1 poza przedszkolem.

§16

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z programem,;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spaceréw i wycieczek;

5) codzienne, staranne przygotowywanie si¢ do zajec;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie konsultacji dla
rodzicOw oraz zebran;

7) realizacja zalecen organu prowadzacego 1 0s6b kontrolujacych;

8) tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery;

9) doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich wychowankow

w celu:

1) poznania potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) w dzialalnos¢ przedszkola.
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Rozdziat 10
Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 17

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

2) kacik dla rodzicow;

3) spotkania ze specjalistami w tym m.in, psycholog, pedagog, logopeda itp.;

4) zajgcia otwarte;

5) imprezy 1 uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci.

§ 18

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z planem pracy przedszkola;

2) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postgpow  edukacyjnych, wychowawczych a takze prezentowanych postaw
spotecznych;

3) przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskOw na temat pracy przedszkola;

4) uzyskiwania porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz
sposobu udzielania dziecku pomocy;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzorujagcemu jego prace;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami, w miar¢ mozliwos$ci przedszkola;

7) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, dni
otwartych i innych;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

9) zglaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej 1 rekreacyjnej przedszkola;

10)ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia;

11) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowe;
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu;

2) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort
1 bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki, pracy, codziennym pobycie na §wiezym
powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie
,»problemow fizjologicznych”;
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7)
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Scisle wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju;

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu (6 latek) i w jego przypadku usprawiedliwia¢
nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni;

przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placowki samodzielnie lub pisemnie upowaznic
inng, dorosta osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (pisemne
upowaznienie musi zawiera¢: imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okazaé przy
odbiorze dziecka dowod tozsamosci; rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja petng
odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong
przez siebie osobe;

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, a w przypadkach
wzbudzajacych u pracownikéw placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka
np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogdlne zte
samopoczucie psychofizyczne 1 inne, odebra¢ dziecko jak najszybciej od
powiadomienia o tym fakcie;

informowa¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zglaszac¢
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak 1 psychiczne;

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoéldziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wilasciwy przeplyw informacji oraz wypracowanie
wspoélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych;

na biezaco informowa¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

10) terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajgcia

dodatkowe zgodnie z umowa cywilno - prawng zawartg z dyrektorem przedszkola;

11) respektowaé uchwaty rady pedagogicznej;
12) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola, lub ponosi¢ koszty

pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysoko$ci ustalonej
przez dyrektora, dotyczacej dodatkowej oferty opiekunczej placowki;

13) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikdéw przedszkola;

.1)

2)

3)

4)

§19

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostalty naruszone;
zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego, dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy oddziatu danej grupy, nauczycieli pracujacych w przedszkolu, innych
ucznidw oraz ich rodzicow;
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5) dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu,

6) decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

Rozdzial 11
Wychowankowie przedszkola
§ 20

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

. Do przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym, bez wzgledu
na pte¢, kolor skéry czy wyznanie, ktoérych rozwdj psychofizyczny umozliwia
prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Obowigzek, o ktébrym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa w ust. 3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.

§21

. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci

majg prawo do:

1) akceptacji takim jakimi sa;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy
zaniedbania ze strony dorostych,

4) poszanowania godnos$ci i wtasnosci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;
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9) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia;

10) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspodtzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
1 obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych dzieci w grupie;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy /sale zabaw, ogrod przedszkolny;

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
1 w ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegdw;

6) shluchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

Rozdziat 12
Zasady rekrutacji i wypowiedzenia umowy
§22

Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nast¢puje na podstawie umowy
cywilnoprawnej o $wiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj.
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow), a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie
tzw. karty zgloszenia, podpisanej, przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna
prawnego).

Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust 1. nastepuje w przypadkach przewidzianych
umowa.

Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego,

w miar¢ wolnych miejsc.

§23

Wypowiedzenie umowy moze nastgpic:

1) na wniosek obojga rodzicow lub prawowitych opiekunow;

2) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w placowce statutu,
Poradnika dla Rodzica i obowigzujacych w placéwce procedur;

3) rodzice nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych
w placéwce oplat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie, poradniku i zawartej
umowie cywilno-prawne;j;

4) rodzice (opiekunowie prawni) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka, co ma wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno -
wychowawczy, a szczegolnie na bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu;

5) gdy nastgpit brak wspdtpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami),

a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;
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6) dziecko nagminnie tamie obowiazki wynikajace z postanowien niniejszego statutu i
Poradnika dla Rodzicow.

2. W okresie wypowiedzenia dziecko moze uczeszczaé do przedszkola, a rodzic zobowigzany
jest do pokrycia kosztow czesnego, ewentualnych zaje¢ dodatkowych i cateringu.

Rozdziat 13
Finansowanie przedszkola
§ 24

1. Przedszkole utrzymuje si¢ z:
1) optat rodzicéw lub opiekunow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
2) subwencji o§wiatowej;
3) darowizny na rzecz przedszkola;
4) $rodkow pozyskanych z programow i funduszy celowych, pozyskanych przez
przedszkole lub przez organ prowadzacy na rzecz przedszkola.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 25

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

2. Organ prowadzacy zobowigzany jest do udostepnienia Statutu pracownikom przedszkola,
rodzicom i osobie nadzorujacej prace przedszkola.

3. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujagce w placowce nie mogg bycé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnos$ci oswiatowo — wychowawcze;j.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Tekst jednolity statutu po zmianach zatwierdzonych przez Organ Prowadzacy w dniu
01.12. 2024 wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Opracowala: Iwona Mayer



